requal HOME

Legislacao Laboral

Datas

11| 12| 14 | Outubro de 2011
(32,42 e 69)

Horario
Das 19h00 as 23h00

Duracao
12 horas

Localizacao

Estrada Nacional 109 — Variante de Cacia

(junto as bombas da GALP e por cima do balcdo do BPI)
3800-533 | Aveiro

Localizagao GPS:

Graus decimais — Lat (40.666783) / Lon (-8.609724)
Graus, minutos decimais —40° 40.010° N | 8°36.578' W

Enquadramento

O Novo Cédigo do Trabalho foi aprovado e promulgado envolto em
polémica. Encontra-se em vigor e a polémica ndao s6 se mantém, como
assistimos a hipdtese de ser novamente levado a discussao na Assembleia
da Republica.

Se trabalha diariamente com esta ferramenta e ndo conseguiu ainda
perceber as alteracdes, entdao venha frequentar este workshop e fique
habilitado a reconhecer as alteracdes mais importantes do Novo Regime
do Cédigo do Trabalho.

Contactos: t. 234288 258/967 026 997 €. requalhome@gmail.com / formacao.requalhome @ gmail.com
EN 109, Variante de Cacia - Edificio Grenos, Sala 7 3800-533 Aveiro



requal HOME

Objectivos Gerais
No final da formacao, os formandos deverdo ser capazes de:

v Contribuir para o alargamento dos conhecimentos praticos, permitindo a
todos os empregadores, colaboradores e responsaveis pelos recursos
humanos;

v' Constatar que direitos e deveres se devem preservar, no sentido do
incremento da produtividade, sem defraudar os legitimos interesses dos
colaboradores.

Obijectivos Especificos
No final da ac¢ao, os formandos deverao ser capazes de:

v |dentificar os aspectos mais relevantes na relacao laboral
contratualizada;

v |dentificar os aspectos legais obrigatérios e processuais inerentes a
correcta gestao dos recursos humanos na empresa;

v’ |dentificar as principais alteracdes do Novo Codigo do Trabalho.

Destinatarios

Pessoas que trabalhem nas dreas Administrativa, Contabilistica ou de
Recursos Humanos

Conteudos programaticos
1. Contrato de trabalho

v Introduc3o as principais alteracdes ao Novo Cédigo de Trabalho

v" Distin¢do entre Contrato de Trabalho e Contrato de Prestacdo de
Servigos

v Presuncdo de Contrato de Trabalho

v’ Trabalho independente (recibos verdes) versus trabalho
subordinado

v Outras formas de organizacado flexivel e prestacdo de trabalho

v’ Periodo experimental
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2. Novo regime de licenca de parentalidade

Licenga parental inicial

Licenga parental exclusiva da mae

Licenga parental exclusiva do pai

Dispensa para amamentacao ou aleitagao

Procedimentos comuns

Licenca parental complementar

Hordrio flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

DN NI N N NN

3. Mobilidade funcional e geografica

4. Formacao profissional

v' Enquadramento dos créditos de formacdo na contratacdo a termo
certo/ incerto

v’ Célculo no apuramento do crédito de horas de formacao

v" Vencimento dos créditos de formacio

5. Contratagdo a termo certo/incerto

v' Motivos

v Prazos

v Periodos maximos de vinculo contratual (Sucessdo de contratos a
termo)

v Conversdo de contratos a termo para sem termo

6. Regime juridico da duragao e organizacao do tempo de trabalho

v Adaptabilidade grupal
v Banco de horas

v Hordrio concentrado
v’ Férias

v’ Faltas
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7. Cessacgao do contrato

v Despedimento individual com justa causa
v Despedimento por mutuo acordo

v’ Extin¢do de postos de trabalho

v' Despedimento por inadaptacio

Candidaturas / Inscricoes
NUmero minimo de formandos: 8
NUmero maximo de formandos 14

A formalizacdo das candidaturas s6 é considerada valida ap6s entrega dos
documentos necessarios (Curriculum Vitae, copia do Certificado de
Habilitagdes, do Bl e do NIF, e comprovativo de pagamento (*)).
O pagamento podera ser feito em numerario, cheque ou por transferéncia
bancaria (NIB: 0010 0000 4374 9620 0011 3), impreterivelmente até 48 horas
antes do inicio da formagéo.
(*) — O pagamento deve ser efectuado somente apds indicacdo da
RequalHOME nesse sentido, o0 que acontecera logo que exista a
confirmacao do numero de participantes suficiente para que a acgao
possa decorrer.

Valor

100€ — InscricOes até ao 62 dia util (inclusive) antes do inicio da formacao

110€ — InscricOes até 72 horas antes do inicio da formacao (data limite)
(IVA incluido a taxa legal em vigor)

Descontos

10% do valor total do curso por cada novo formando angariado, até ao
limite maximo de 70% de desconto.

O desconto podera ser aplicado ao angariador ou dividido pelo grupo.

Contactos: t. 234288 258/967 026 997 €. requalhome@gmail.com / formacao.requalhome @ gmail.com
EN 109, Variante de Cacia - Edificio Grenos, Sala 7 3800-533 Aveiro



requal HOME

Observacoes

A Requal HOME reserva-se o direito de proceder, a qualquer momento, a
alteracdo de datas e/ou horarios.
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